
Les modules collectifs 
 

 

   Animateurs  Durée du module 

1 

OSER 

Acquérir une posture professionnelle, renforcer sa confiance en soi et se 
révéler à travers l’organisation d’un forum pour l’emploi : le Job Café. 

  
L’équipe  

Job Coaching 

  
4 journées  

(dont celle de  
l’événement) 

2 

 

 

S’OUTILLER 

S’approprier les outils informatiques et numériques dans le cadre de sa 
démarche de recherche d’emploi 
 
Contenu :  

 Créer son compte et son CV sur Jobconnexion 

 Utiliser les outils numériques : Jobboard, plateformes emploi,  
réseaux sociaux 

 

  
L’équipe  

Job Coaching 

  
1 journée 

3 

SE DIFFÉRENCIER 

Identifier ses forces pour mieux se présenter et se vendre 
 
Contenu : 

 Préparation d’un argumentaire pour se présenter 

 Réalisation d’un CV vidéo ou d’une vidéo promotionnelle 

 Création d’un site Internet via Google Sites 

 Formation à LinkedIn (alimentation et suivi du réseau) 

 

  
Organisme de 

formation 

Act’In 

  
1 journée  
+ 45mn de 

tournage/personne 

pour le 2ème jour 

4 

RÉUSSIR 

Structurer sa démarche de recherche d’emploi  
 
Contenu :  

 Optimiser son CV – Techniques de recherche d’emploi 

 Préparation aux entretiens d’embauche. 

 Mieux se connaître via le test de personnalité MBTI 

 

  
Organisme de 

formation 
L’Offre 

Formation 

  
2 journées 

5 

CONSOLIDER 

Solidifier son projet professionnel à travers la réalisation d’une PMSMP 
(Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel) 
 
Contenu : 

 Accompagnement dans la recherche de PMSMP  

 Identification des objectifs et des compétences nécessaires à la 
construction du projet 

 Structurer sa recherche et développer son réseau 

  
L’équipe  

Job Coaching 

  
3 demi-journées 

6 

ENTREPRENDRE 

Devenir autonome dans ses démarches de création/reprise d’entreprise 
 
Contenu : 

 Statuts juridiques, étude de marché, Marketing - les 4P, SWOT 

  
Organisme de 

formation 
GIPFI SCOP 

  
1 journée 

 


